Redegjgrelse apenhetsloven

Apenhetsloven har som formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og
levering av tjenester i leverandgrkjeden. Virksomheten skal offentligjgre en redegjgrelse (jfr.
§ 5) for utfgrte aktsomhetsvurderingene (jfr. § 4) for a sikre allmennheten innsikt i
virksomhetens ngkkelfunn i aktsomhetsvurderingene, hvordan virksomheten handterer
eventuelle negative pavirkning og hvilke tiltak som er iverksatt.

Layher AS ble stiftet i 2005 og har kontor og lager pa Jessheim. Layher AS er 100% eid av
verdens stgrste stillasprodusent; tyske Wilhelm Layher GmbH & CO.KG. Wilhelm Layher
etablerte selskapet i 1945, og siden da har selskapet vokst til mer enn 140 avdelinger fordelt
pa 45 land verden over.

Layher AS kjgper hovedsakelig varer via var eier (97% i 2022). Wilhelm Layher GmbH & Co
vektlegger baerekraftig praksis som tar hensyn til mennesker, samfunn og miljg. Flere ganger
i aret gjennomfgres det fabrikks besgk til Tyskland hvor vi har med oss noen av vare kunder
for at de skal fa fgrstehands kunnskap om varene og forholdene rundt.

Aktsomhetsvurderinger

Aktsomhetsvurderinger av Layhers leverandgrer og samarbeidspartnere utfgres basert pa en
risikobasert tilnaerming. Vi oppdaterer disse vurderingene jevnlig for a sikre at det alltid
foreligger oppdatert informasjon om vare leverandgrer. Vi vurderer alle innkjgp av varer og
tjenester som relevante i forbindelse med gjennomfgringen av aktsomhetsvurderinger.

Vi arbeider aktivt med & identifisere og vurdere mulige negative pavirkninger pa
grunnleggende menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter i leverandgrkjeden. | dette
arbeidet har vi fulgt apenhetslovens aktsomhetsstandard som er bygget pa OECDs veileder
for ansvarlig naeringsliv.

Negative konsekvenser og risiko

Det er sa langt ikke avdekket negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold i arbeidet med aktsomhetsvurderinger.

Vi har hatt en risikobasert tilneerming for a vurdere hvor vesentlig leverandgrene er i forhold
til mulig risiko for menneskerettighetsbrudd og anstendig arbeidsforhold. | vart arbeid har vi
sett pa leverandgrer og samarbeidspartnere hvor vi har handlet for over NOK 100 000 siste
ar.

De fleste leverandgrer er norske og underlagt arbeidsmiljgloven. Vi vet likevel at saerlig
transport- og renholds bransjen er szrlige utsatte bransjer hvor utnyttelse av arbeidere
forekommer. Vi har sendt forespgrsel med egenerklzaeringsskjema til utvalgte leverandgrer
med antatt middels til hgy risiko.



Dersom negativ pavirkning blir avdekket, startes dialog med leverandgr for a rette opp og
fastsette forholdsmessige tiltak.

Tiltak for a forebygge, begrense, stanse og overvake negative konsekvenser

Vi har gjennom risikovurdering og oppfalging ikke avdekket brudd pa dpenhetsloven eller
avvik som krever gjenoppretting eller erstatning for a stanse eller begrense skadevirkninger
for mennesker i leverandgrkjeden. Det er fglgelig ikke gjennomfgrt slike tiltak.



